
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 12 

г. Хабаровск 

 

ОТЧЕТ 

  о выполнении требований постановления администрации города 

Хабаровска от 26.07.2021 № 2859 «О мерах по предупреждению 

коррупции в муниципальных унитарных предприятиях и 

муниципальных учреждениях города Хабаровска» 

за 2022 – 2023 учебный год 

 

 Мероприятия в рамках антикоррупционной деятельности в МБОУ СОШ 

№12 проводились в соответствии с требованиями постановления 

администрации города Хабаровска от 26.07.2021 № 2859 «О мерах по 

предупреждению коррупции в муниципальных унитарных предприятиях и 

муниципальных учреждениях города Хабаровска» и согласно утвержденному 

плану по противодействию коррупции. С соответствие с требованиями 

вышеуказанного постановления были проведены следующие мероприятия: 

 

1. Приказом руководителя от 01 марта 2019 года №32 определено   

должностное лицо, ответственное за предупреждение коррупции в учреждении, 

заместитель директора по безопасности Кельнер Алексей Михайлович.  

2.  Должностным лицом, ответственным за предупреждение коррупции в 

учреждении разработаны и представлены проекты локальных нормативных 

актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции. 

Приказом руководителя создана комиссия по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов МБОУ СОШ №12 

Приказом руководителя утверждены:  состав комиссии по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, положение о комиссии по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, план мероприятий 

по противодействию коррупции в МБОУ СОШ №12 на 2022-2023 учебный год, 

перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, 

кодекс этики и служебного поведения работников, положение о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов в МБОУ СОШ №12, 

антикоррупционные стандарты, Порядок уведомления директора школы о 

фактах обращения в целях склонения работника школы к совершению 

коррупционных правонарушений. 

3. Приказом руководителя от 25 марта 2021 года № 34 введен запрет на 

занятие учителями предпринимательской деятельностью (репетиторством) с  

обучающимися. 

4. На сайте МБОУ СОШ №12 размещен пакет нормативных документов по 

антикоррупционной политике и локальные нормативные акты о мерах по 

предупреждению коррупции. 



5. Со всеми работниками составлены дополнительные соглашения к 

трудовому договору: «Обязанности работников организации, связанные с 

противодействием коррупции». 

6. Заведены и зарегистрированы журнал регистрации деклараций и 

уведомлений и журнал регистрации уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

7. Уточнены и дополнены должностные обязанности работников 

учреждения, в соответствие с требованиями постановления администрации 

города Хабаровска от 26.07.2021 № 2859 «О мерах по предупреждению 

коррупции в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных 

учреждениях города Хабаровска». Уточнения оформлены дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

8. Внесены изменения в структуру управления школой. 

9. В 2023 году работниками представлены 68 декларации о конфликте 

интересов.  

10. Организован личный прием граждан директором школы, по 

понедельникам и пятницам с 15.00 до 17.00. 

11. Ведется контроль осуществления приема в первый класс. На сайте школы 

размещен график приема заявлений родителей (законных представителей) 

будущих первоклассников. 

12. Большое внимание уделено организации работы школьного сайта и 

телеграмм канала, как основных информационных ресурсов, 

обеспечивающих открытость деятельности школы, а также доступ граждан к 

информации, касающейся образовательной деятельности школы: отчётные 

материалы, в том числе – Самообследование школы за 2022год. 

13. Особое место отведено информации: 

 по проведению итоговой аттестации учащихся 9-х, 11-х классов; 

 результатам проведения независимых мониторинговых исследований 

качества; 

 о правилах приема и перевода учащихся, осуществлении набора в 1-й 

и 10-й классы. 

 проверок надзорных органов. 

14. На сайте школы обновлена  со следующая информация: 

 размещены в новой редакции документы о порядке оказания платных 

образовательных услуг, в т.ч. образцы заявления, договора об оказании 

платных образовательных услуг, приказы об организации, 

предоставлении и стоимости платных образовательных услуг;  

 размещены в новой редакции документы о возможности, порядке и 

условиях внесения физическими и (или) юридическими лицами 



добровольных пожертвований и целевых взносов, механизмах 

осуществление контроля за их расходованием 

15. В рамках уроков предмета «Обществознание» рассматриваются темы 

связанные с проблемами коррупции.  

16. В рамках Международного дня борьбы с коррупцией на 2022- 2023 год 

запланированы следующие классные часы: 

 «Коррупция – явление политическое или экономическое?». 

 «Роль государства в преодолении коррупции».  

 «Не в службу, а в дружбу». 

 «Деньги свои и чужие».  

 «Отношение к деньгам как к проверке нравственной стойкости 

человека».  

  «Можно ли противодействовать коррупции?» 

 «Быть честным. Как это? 

17. В библиотеке школы размещена  выставка книг: 

 «Нет коррупции! 

 «Права человека. 

 Наши права – наши обязанности. 

18. Осуществляется мониторинг законов и иных нормативных актов 

Российской Федерации и края, правовых актов органов исполнительной власти 

края, муниципальных правовых актов администрации города Хабаровска, 

Хабаровской городской Думы в сфере предупреждения коррупции в целях 

актуализации локальных нормативных актов учреждения по вопросам 

предупреждения коррупции. 

19. Проведены заседания комиссии по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

20. В течение года  не было зафиксировано ни одного обращения граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности 

школы. 

 

 

Заместитель директора по безопасности                                             А.М. Кельнер 
 

 


